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W sobote,

29 lipca zakoriczyly sie dwudniowe obrady drugiej czesci

XII Plenum KC PZPR. NajwaZniejsze wydarzenia, to przyjecie uchwaly

oraz zmiany organizacyjne w kierownictwie partil,

Zwigzane z priy-

jeciem rezygnacji tow. Wojciecha Jaruzelskiego z funkcji I sekretarza

KC PZPR.

Zapowiadane duzo wczesniej obrady. majgce byé kontynuacjg stra-
tegil partii wytyczonej podczas X Plenum, sledzone byly z duzym za-

interesowaniem. Czy Plenum speinilo nadzieje i oczekiwania, z

pyta-

niem tym zwrocilismy sie do czlonkéw PZPR naszego zakladu?

ZBIGNIEW KLECZEK
wydz. 360)

— Decyzja o rerygnacji z fun-
kcji | sek. KC PZPR tow. Woj-
ctecha Jaruzelskiego, nie byla ia-
dnym zaskoczeniem po wybraniu
go przez Zgromadzenie Narodowe
na Prezydenta. Mysile, ie dobrze
si¢ stalo, Ze zmiany kadrowe sq
gruntowne, Do Biura Politycznego
weszio wielu miodych ludzi, majq
oni inne spojrzenie na rreczywis-
t0éé, a to porwoli na lepszq prace
partli. Wydaje mi sie tei, ze tow.
M. RAKOWSKI jest dobrym kan-
dydatem na I sekretarza- Daje to
gwarancje konlynuowania rozpo-
czglej podczas obrad  okrgglego

(OOP-12,

czymi, Nie zgadzam si¢ z tq opi-
nig- Nie chodzi o zajmowanie sie
w taki sposéb jak dotychczas, ale
musi mieé¢ program, kitéry zdobe-
dzie powszechne, spoleczne uzna-
nie. Tak przecie: jest na swiecie,
ze zwycleta i rzqdzi ta partia,
kidra przedstawi najlepszy prog-
ram j oczywiécie potrafi go kon-
sekweninie realizowaé, Jak do tej
pory wlasnie tego nie polrafiliémy
robié, Teraz od partii oczekuje-
my jasnego, zrozumiaglego dla
wszystkich programu i szybkiego
dzialania, Nie moiemy jui cze-
kaé, bo po prostu nie zdqiymy
opamowac sytuacji. Moje wqlpli-
wodci wzbudzila iez ostatnia de-

Jak odbudowaé zaufanie?

stolu linii demokratyzowania iycia
spolecznegq i politycznego w Pols-
ce.

XHII Plenum podjelo miedzy in-
nymi uchwale o partiach polity-
cznych. Jest to niezwykle istotne,
bo wokél tego problemu narosio
wiele niedomdwien. Stanie sie jas-
ne w jakim srodowisku ma par-
tia dzialaé i czym si¢ zajmowad.
Wiemy tei, ie odchodzi od mono-
polu i to dobrze, bo niee wyszio
lo wcale partii na zdrowie. Odpo-
wiade teraz za wiele spraw i za
e nie zawinione réwniei, ale mo-
ina bylo konsekwencje takiego
dzialania przewidzieé. y

JERZY JUCHNIEWICZ (OOP-46.
wydz. NKJI)

— Moje oczekiwania co do re-
alizacji rozpaczelych prumicn
Plenum spel tylko
mysle, ie w 80%- Pewne zagudrue-
nia, chociaz sie o nich méwilo
nie zostaly uwypuklone | jasno
sprecyzowane, Nie podjeto #ad-
nych decyzji dotyczqcych sytuacjt
w kraju, a ie jest nie najlepsza
— wszyscy wiemy. Najwainiejsze
5q sprawy ekonomiczne. Wydawa-
lo mi sie, ie Plenum zajmie Ww
tym wzgledzie zdecydowane sta-
nowisko, Niestety, takiego nie u-
| slyszalem, bylo pewne poparcie
dla reform, ale nle bylo takich
decyzji, kiére by szybke spowo-
| dowaly jakies zmiany. Partia nie
do korica sprecyzowala swdéj pro-
| gram. Powszechne sq opinie siwie-
rdzajgce, ie partia nie powinna

CcyZja o poparciu urynkowienia.
Decyzja Rady Ministrow zoslaia
raakceptowana, a ja uwazam, ie
nie bedzie to najszczedliwsze po-
suniecie Plenum, tym bardziej, ie
wcale do takiego, zaproponowane-
go urynkowienia nie jestesmy je-
sicze prrygolowani, Ciqgle jestes-
my zbyt ogélnikowi w dzlalaniu
a fu (rzeba jasnego stanowiska,
pod ktérym — jak si¢ podpisze-
my — lo ono musi by¢é rzeczywi-
icie dobre-

Nie siyszalem te: konkretnej
decyzji w sprawie zwolania Xl
Zjazdu. A lo przeciei pilna spra-
wa. Wszyscy oczekujemy radyka-
Inych zmlan strategii partii. Wszy-
stko to ciqggnie sige zbyt diugo a w
rezultacie mamy coraz gorszq sy-
tuacje poltycznq | gospodarczq,

ZDZISEAW MARCINIAK (OOP-
5, wydz. T™)

— Uwazam, ie waine jest. od-"

mlodzenie partii. Rozpoczecie te-
go procesu lam na gorze, pociqy-
nie podobne zmiany w dolach pa-
riyjnych. Dobrze sie stalo, ie od-
waga i nowe spojrzenie na rze-
czywistoé, jakie zawsze cechuje
ludzi miodych, polqczone zostalo
z doswiadczeniem politycznym ja-
kie reprezentuje tow. M. Rakow-
ski. Daje to ‘gwarancje. istotnych
ale rozwainych zmian, tym bar-
dziej, e tow. Rakowski jui w
latach 80-tych byl rzecznikiem de-
mokratyzowania Zycia w kraju.
Partia powinna reprezentowaé
interesy ludzi pracy, ale przede

(Dokoti +

ajmowaé sie sprawami g =

na str. 3)

POLANCZYK
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Fot.: T. Chwalczyk

dzieje na lepsze jutro, na ot-
rzaéniecie si¢ z marazmu-

— Te zmiany byly rzeczywiscie
duze, zreszta w dalszym ciggu
sq one dokonywane. Przykla-
dem ostatnia zmiana na stano-
wisku dyrektora OBR. Pozostalo
jeszeze kilka luk, ktére w naj-

blizszym czasie zamierzamy u-
zupelnié.
Na II Zebraniu Delegatéw

NSZZ ,Solidarmosé¢” wyrazil Pan
poglad, Ze nie okres super pro-
sperity przedsiebiorstwa a sytu-
acja obecna kiedy usilnie poszu-
kujemy odbiorcéw na nasze wy-
roby, jest zjawiskiem mnormal-
nym.

— Tak wlasnie zyje $wiat. Nie
jest problemem wyprodukowad, a-
le sprzeda¢ iuzyskaé dobry cene:
My do takiej sytuacji doszlismy,
majac oczywiscie okreslone tru-
dnosci wykonawcze. Przez wiele
lat bronilismy sie przed duig
iloscia zamoéwieni, dzisiaj musi-
my zabiegaé¢ o klienta. Wigze sig
to ze zmiang podejscia do spra-
wy — nie obrona planu a wrecz
przeciwnie, poszukiwanie klien-
téw a w przyszloSci nawigzywa-
nie wspdlpracy w innych nieko-
nwencjonalnych formach, to naj-
blizsze zadania.

— A wiec typ nowoczesnego
pr i a P do
tematéw czysto gospodarczych.
Sokél stanowi nowoczesng kon-
strukcje ktora warto dndné wy—

lala spore
biorcow zagranicznych. Odnnd
sie jednak wrazenie, e cala
sprawa ma zbyt wolny bieg, ie
nim wejdziemy z produkcja se-
ryjna, ruch wokél tege wyrobu
oslabnie.

— To bardzo szeroki temat. Z
grubsza jednak biorgc: mamy
certyfikat polski, dajgcy nam
mozliwo§é sprzedazy tego Smig-
lowca na rynek krajowy. Caly
czas trwa walka o-certyfikat ra-
dziecki, a takze innych ‘panstw.
Uwazamy, Ze na uzyskanie cer-
tyfikatu radzieckiego mamy szan-
se w pierwszym kwartale przyszie-
go roku, Pewien etap prob tak z-
wane proby paistwowe, zostaly juz
zakoficzone, pozostaly jeszcze
préby eksploatacyjne w ZSRR,
.ale juz teraz podpisaliémy kont-
rakt na dostawe pierwszych 15
sztuk z tegorocznej produkeji-dla
odbiorey radzieckiego, Przewidy-
wania na przyszly rok obejmujg
35 Smiglowcéw W-3.

Sq to cenne informacje ale nie
to jest tematem numer jeden w
Ostatnio do
takiej rangi urosla sprawa wej-
Scia Wytwirni do spolki SIPMA.
Czego Pan oczekuje po tej spol-
ce, doSwiadczenia =ze spolka
AVA nie sa zbyl zachecajace.

Swiat ten jak sie potocznie okre-
§la, lepszy, Zyje w spolkach.

Taka jest w tej chwili orga-
nizacja przemystu- Wiem, Ze spra-
wa spotki SIPMA zrobila sig
dos¢ glosna, chociaz w’ warun-
kach przedsigbiorstwa jest to
sprawa drobna- Produkeja spoél-
ki jezeli
bylaby realizowana na powierz-
chni okolo 4 tys. m kw. W przed-
sigbiorstwie mamy pod dachem
okolo 200 tys. m kw, nie jest to
wige wielki temat.

stwie.

Czego oczekuje po zarejestro-
waniu spétki, a przypuszezamy,
ze stanie sie to w IV kwartale
tego roku, gdy dogadamy z Wto-
chami wszystkie kwestie. Po
pierwsze: polepszenia zaopatrze-
nia rolnictwa w sprzet, okreslo-
nie korzy$ei finansowych w po-
staci dywidend, druga spra\a}a to
efekty wynikajgce z prawa pier-
wokupu produkowanych przez
spolke silnikéw. Przy ich wyko-
rzystaniu
wiele

urzadzeri, 'na przyklad

‘nadzieje wigzemy ze

chodzi o nasza czesé .

wykonywaé mozemy

montowaé agregaty pradotwor-
cze czy pompy.

li pofrednio zasili to port-
fele calej zalogi?

Po pierwsze przez dywidende,
jej wysoko$é zalezy oczywiscie
od preznodei dzialania spélki, po
drugie przez produkcje opartg
na bazie silnikéw. Inna sprawa
to mozliwosé wykorzystania
sprzetu spélki, mam na mysli
miedzy innymi wysokiej klasy o-
brabiarki, dla potrzeb zakladu
oraz kooperacja z nig. Takie sg
moje oczekiwania.

Moze mlnmntn:[e sie Pan je-
szeze, do
— Nasz wklad w te spotke byl
bardzo maly. JeZeli méwimy o
udziale z kapitalem w wysokoSci
dwdéeh milionéw zlotych, to mu-
simy sobie zdawaé sprawe, Ze

{wycofujac z produkeji 20-letnig
tokarke okreélamy jej cene
wywolawceza na przetargu na o-
kolo 6 min zlotych. Nie wlozyli-
smy wigc wiele, chodzilo tu glé-
wnie o uslugi na rzecz spolki-
Przy korzystnym rozwinieciu
dzialalnodei réwnieiz z tego 2zrd-
dia dywidenda moze byé wy-
soka.

Obawy zalogi skierowane s3
ku spélkom nieprodukcyjnym,

sprowadzajacym swoje dzialanie

do posrednictwa.
— Moge zapewnié, ze posredni-
kéw, ktérzy czerpig swoje do-
chody wykorzystujac trudnosci
rynkowe, bedziemy w przedsie-
biorstwie unikaé-

Mysle, %e to zapewnienie uspo-
koilo przynajmniej cz¢sé z na-
szych eczytelnikéow. Mi-2, Sokél
mikrociagniki- ~ to chyba nie
wszystko o czym myslis sie obe-
cnie. w Wytwérni.

— Sokol jest wyrobem podstawo-
wym: To Smiglowiec ktory we-
dlug mnie jest przyszloscig za-
kladu- Chcemy by zdobyl odpo-
wiednie resursy i mial kilka we-
rsji. Nad tym w tej chwili pra-
cujemy. Juz w tym roku sprze-
damy ' na nasz rynek pierwsze
wersyjne maszyny. To jest spra-
wa zasadnicza, Spore natomiast
Smiglow-
cem Kania, przedluza on jak gdy-
by zywot Mi-2. ‘Krecimy sie po
$wiecie, nawigzujemy najrézniej-
sze kontakty, w tym kilka ma-
jacych duze szanse powodzenia.
Zupelnie inna sprawa to produk-
cja cywilna, Nie jest to zagad-
nienie tak proste jak sie mozZe po-
zornie wydawaé. Jezeli za S$mig-
lowiec Kania otrzymamy 900 tys.
do 1 mln dolaréw, to zastapie-
nie tego wyrobu produkcjg cy-
wilng. okazuje sie powaznym
problemem. Poza tym na uru-
chomienie kaidej nowej produ-
keji  potrzeba czasu-  Niemniej
nie unikamy dzialalnoéeci na rzecz
innych sektoréw. Mysle tu o rol-
nictwie, ogrodnictwie, podjelis-
my produkcje zespoléw do ma-
szyn widkienniczych dla Czecho-
slowacji, wspélpracujemy z Au-
strizkami w dziedzinie obrabia-
rek — uwazam Ze jest to kieru-
nek z duzg przyszlofcia, nadal
otwarty pozostaje sprawa Fiata.

Moie zostawmy juz sprawy

gospodarcze. Z Wytwérnig zwia-

zany jest Pan od 1966 roku- Jej
zaledwie

naczelnym

od trzech miesigcy. Ma Pan rza-
dka okazje skonfrontowania
dwéch opeji pracownika i szefa,
a takie urealnienia swoich pla-
néw.
— Przyszedlem do pracy w 1966
roku. Zawsze podkreslam, ze na,
prima aprilis, bo bylo ito, dokla-
dnie 1 kwietnia. Pracowalem] w
réznych miejscach. em.
w narzedziowni, trafilem wige
na ciekawy odcinek pracy w do-
bre srodowisko, do dzisiaj z
przyjemnogcia wspominam pier-

o kierownika sekcji ini
Kozlcwskiego, pracujatego obe-
cnie w dziale TK na stanowi-
stku specjalisty konstruktora-
W wieku 30 lat zostalem kiero-
wnikiem wydzialu narzedziowe-

Fot.: J, Mazur
g0, nastepnie pracowalem w pro-
dukeji cywilnej, bylem zastepcy
gléwnego technologa, péZniej glo-
wnym technologiem, szefem na-
rzedziowni, zastepeg dyrektora do
spraw inwestycji i utrzymania
ruchu, dyrektorem do spraw te-
chnicznych, wiosng tego roku po
powaznych zmianach kadrowych
zostalem dyrektorem naczelnym
przedsigbiorstwa,

Pochloniety calkowicie sprawa-
mi zakladu, czy ma Pan czas
na sport, kulture, wlasne hobby?
— Staram sie ten czas znalezé,
chociaz ostatnio nie bardzo mi
to wychodzi. Nie wezme na przy-
klad urlopu. Sa wakacje, Zona z
dzieémi odpoczywajg, ja nie
mam na to czasu. Prébuje uma-
wiaé sie z kolegami na basen, po-
graé¢ w tenisa, ale gdy juz do-
gadamy sie oni przychodza a
mnie niestety nie ma. Tak to wy-
glagda. A tak szezerze mowige,
wydaje mi sig, ze to wlasnie ja
powinienem mieé¢ tego czasu
najwigcej, oczywiscie czasu na
przemy$lenie strategicznych te-
matéw, uméw czy kontraktéw.
Chcialbym doprowadzié do sytu-
acji kiedy bylbym hamulcem dla
inicjatywy moich pracownikéw.
Zeby tak sie stalo jak najwigk-
sza*liczba ludzi w firmie . kiero-
wnikéw, szeféw, specjalistéw na
réznych szezeblach musi Hzia-
laé. Moim zadaniem _jest wy-
zwolenie tych inicjatyw.

Dzickuje za rozmowe. |

A. BARYLA

sl sSkrass
dila dzieci

Ruszylo ,Lato w miedcie” w
wIskrze”! W klubie kakdego pra-

miodziedy. Ciekawe fil-
my video, gry i zabawy, kon-
kursy i mmh mlodych.

dzieci, khire nie m‘ﬂ‘h
wakacje badi tei jui z nich
powrdcily, 2e warto polecié swo-
im pociechom ,Iskre”. W fym
kiubie dzieja sie ciekawe rze-
czy!
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Z-ca Dyr. do spraw Technicznych
mgr inz. ANDRZEJ KUKIELKA

sa_zmiany

Potrzebne

— P w WSK rozpoczy-
nalem otnie 'f’o a

pier 'ﬂ'l 1962 roku po u-
kori¢ - Technikum Me-

chanicznega w Chelmie, w
dziale TKS, w JEtarym glo-

v

wniym | rem byl
inz. T i)rzepracowa—
lem rok: N nie rozpocza-
lem 7 dzxem:le na wy-
dz‘iaie"iﬁécﬁaﬁmmo—t&hno-
logiczriym ' na Politechnice
Warszawskiej. Po ukoncze-

niu  studibw w 1969 roku
wrocilem do WSK i to do
tego samego dzialu, przepra-
cowalem ' w nim kilka lat,
nastepnie przeniostem sig do
przedstawicielstwa wojsko-
wego, z ktérego po 4 latach

przeszediem do gospodarki’

narzedziowej. Pamigtam, ze
mialerh 32 ldta jak zostalem
zastepch  szefa gospodarki
narzedziowej do. spraw pro-
dukcji; a przez ostatnich 5
lat bylem jej szefem. Ostat-
nie _zmijany, dla mnie niez-
wykle dynamiczne nastgpily
w tym roku. Przez 2 miesig-
ce pelnilem funkje z-cy dy-
rektora do spraw produkcji,
a od miesigca jestem zastep-
ca dyrektora do spraw tech-
nicznych.

¢ Tak sie sklada, #e az dwéch
dyrektoréw, naczelny i tech-
niczny przeszli przez narze-
dziownig...

— Mysle, ze to zbieg okoliczno-
sci, chociaz na pewno narzedzio-
wnia przez swojq specyfike jest
dobrg szkoly: = Dobry narzedzio-
wiec da sobie. rade w  kazdym
wydziale i z kazdq pracy. Do-
§wildidezéhia z narzedziowni, be-
da niezwykle pomocne w mojej
biezacej pracy.

¢ Nie bedziemy méwili o naj-
bligszych zadaniach dia przed-
siebiorstwa, przedstawil to
w swojej wypowiedzi dy-
rektor nme!n; pozostaimy
W s!eﬂc spraw ogbélnych, ale
réwnies istotnych. Nowa dy-
rekeja rozpoczeli prace w sy-
tuacji szezegéloej, zmienia sie
systefn zarzadzania gospodar-
h hun. Nle ma do kofica
zmiand gant m:!lﬂq. a aecy-
#ja decyzje 1 ha dodatek fa
ostafnia weale fife musi byé
ostateczng.
— Najgorsze,

ze wcale tez nie

Fot.: J. Mazur

najszczqsltwsm Zaklad  jest or-
ganizmem, ktéry bardzo iywo
reaguje na_wszelkie wahnigeia
w gospodarce. Jest to chyba naj-
hudmejszy okres; Nowe podej-
§cie.do przemyslu, modmwn-
nia w ogdle, tworzy inng

wisto$¢, zmienia sig podn;ici.edo
szefegu zagadnien. Tych zmian
musimy si¢ wszyscy uczyé, rea-
gowaé, na . nié blyskawh‘.ﬁnie
Dzisiaj w przemysle nie nnin
liczy¢é na to, ze przez 15 czy

lat bedziemy produkowali tu ﬁ_‘
mo, bez zadnych. zmian.

okres juz sie skonczyl. Prze
biorstwo, takie jak nasze, ie‘ﬁy
sie utrzyma¢ w mowych ekono-
micznych realiach musi dostoso-
wywaé sie do potrzeb rynku:

¢ Dyrekior do spraw technicz-
nych, jest pierwszym zastepca
naczelnego, a wiec wspolde-

wyzki. Placa musi byé instru-
mentem zarzgdzania, tak jest na
calym Swieciee U nas nie tylko
w zakladzie, podchodzenie do
placy mé czesto charakter socja-
Iny. Zmiana podejscia do tego
problemu, jest konie¢czna. Clice
to raz' jeszeze podkresli¢, ze pla-
ca musi byé elementem stymulu-
jacym, a woéwezas na pewno
znajdzie sie wiele oséb, ktore
zecheg podjaé  ryzyko odpowie-
dzialno$ci za przedsiebiorstwo.

¢ Wroce raz jeszcze do Sprawy
odpowiedzialnofei w zakla-
dzie, Widzac le gruba teczke
do  podpisu, twierdze, Ze
zmiany w zarzadzanin nie sa
jeszeze widoczne,

— Dzisiaj jeszeze mnie. Choeiaz
coraz wiecej ludzi bedzie mialo
szérokie uprawnienia, odpowia-
dalo za to co robi i nikt ich nie
bedzie sprawdzal, Cheemy do-
prowadzi¢ ~do zmiany stylu za-
rzgdzania i urzedowania. Kazdy
bedzie = czul sie odpowiedzialny
za swo] wycinek pracy, ale za
tym muszg péj§é zmiany w sy-
stemie ' plac. Pracownik musi
w ledz:ec. Ze jego praca jest wi-
dziana i odpomednio doceniona
lub tez nie. Myéle, e dopiero
woéwczas bedziemy mogli ocze-
kiwaé odchudzenia teczki, a wiec
zmniejszenia zbednej biurokracji.
Zdarza sie przeciez,- Ze musze
podejmowaé decyzje tam gdzie
moj podpis jest zbedny. Ale nie
ma tu winy ludzi, to wina sy-
stemu, nastawionego na szeroko
pojeta asekuracje. Jest tez duzo
spraw bardzo drobnych, a ura-
stajg do probleméw- Jak w pra-
wie ParkinSona, klopoty nape-
dzajgq sie same-

+ Korzystajac :' ekazji nlwq za~
daé jeszeze m vaowy
sysiem pracy...

— Uwazam, Ze system broni sie
sam. Gdyby byl zly, nikt by w
nim juz mie pracowal- Poza tym
nie spelnilby podstawowyeh wy-
magan, jakie przed nim. posta-
wiono. Nie jest to jednak sy-

cyduje o pr stwie.
Cz.y moinn jni dzl.nlaj mﬁwié
zll(lndem"

— O gruntownej zmianie chyba
jeszeze zd  wezeéhie méwié
Przyjdzie na fo czas, zmiany sg
poirzebne i to nie dlatego, Ze
bylo #le, ale dlatego, Zze sytuacja
nas do tego zmusza. Nasze przed-
siebiorstwo jest przedsigbiorstwem
olbrzymim. W obecnej formie
administrowanie staje si¢ w wie-
lu. wypadkach, = przy nowych
przepisach, .. trudne do sterowa-
nia. Zarzgdzanie zakladem musi
by¢ zmienione; modyfikowane:

Konieczng jest = wprowadzenie
wilasnego rozrachunku  nawet
malych komérek organizacyj-

nych, a to wigze si¢ z ich wie-
kszg samodzielnoScig i odpowie-
dzialposcig za wszystko, a wiec
i za wykonywang prace, efekty
gospodarcze i finansowe. Pierw-
szq proba ,jest. usamodzielnienie
wydzalu 350, produkujacego nor-
malki- Na razie trwajg prace nad
przejsciem tego wydzialu na wla-
sny rozrachunek. Po zakonczeniu
prac, myslimy o podobnym  sy-
stemie dla Kuzni. Tym bardziej,
ze KuZnia jest tym rozwigza-
niem zainteresowana.

¢ Czy liczycie na to, ze zaklad
dysponuje odpowiednia kadrs,
ktora bedzie chciala podjaé
ryzyko pracy w nowych wa-
runkach?

— Na pewno, tak, Chociaz nie
bedzie to latwe. Wystepuje sze-
reg czynnikéw, kiére sg hamul-
cem. Po pierwsze przelamanie
barier psychologicznych, Jest
wiele os6b, = ktére mogg sporo
zrobi¢, ale w tej chwili wyste-
puje brak wiary w to, Ze istnie-
je w ogéle mozliwo§¢ zmian,
Drugim waznym elementem, cig-
gle. otwartym jest problem fi-
nansowy. System placowy, mimo
szeregu dopracowarn, jest ciggle
niewlasciwy. Chociaz w ubieg-
lym roku bylo kilka zmian w
systemie wynagradzania, to nie
ma co sie oszukiwaé — byly to
wladeiwie regulacje a nie pod-

www.bibliotekaswidnik.pl

stem docelowy. Byla to préba
zmiany mentalnodci, innego po-
dejécia do pracy, stworzenie mi-
kroorganizmow, w ktérych przy
odpowiednim podejsciu do pra-
cy, do siebie nawzajem wyzwo-
lq sie rezerwy proste, jak réw-
niez uproszczony przeplyw infor-
macji, dokumentacji czy nawet
robot. Z moich obserwacji wiem,
ze tam gdzie grupa wybrala do-
brg rade i lidera, praca idzie
dobrze i efekty sa wyrafne. Ale
powtarzam, nie jest to system
docelowy, i nle wszedzie w jed-
nakowy sposéb moze byé reali-
zowany.

¢ Na ile na inne spojrzenie na
zaklad, mialy wplyw kontak-
ty z zakladami pracy w kra-
jach zachodnich?

— ‘Odwiedzitem kilka zakladéw,
pracujgeyeh w innym $ystemie
i zwigzanych z inng gospbdarksy.
To eo mozna Stwierdzié, to dzia-
lajgcy tam  sposéb zarzgdzania
jest bardzo uproszezony. My, w
naszych warunkach nie mozemy
W sposéb prosty przenosié wielu
rozwigzai. Ale z wielu elemen-
tow z tamtejszych realibw, szcze-
gélnie tych sprawdzonych moze-
my Smialo stosowaé i u nas. I
na pewno nie tylko my, ale na-
sza gospodarka w ogéle oprze
si¢ na wielu zachodnich rozwig-
zaniach.

4 Czy moina dzisiaj po miesia-
cu powiedzied, Ze poczatki sa
trudne?

— Tak, probleméw jest sporo.
Tutaj dotyka sie spraw decyzjo-
nalnych bezpoérednio, to daje no-
we spojrzenie. Ale niczego inne-
go sie nie spodziewalem. Przyj-
muje to naturalnie. Teraz ode
mnie i moich wspéipracowni-
kéw zaleze¢ bédzie jak najszyb-
sze unormowanie  wszystkich
probleméw, Doprowadzenie do
normalno$ci w dzialaniu. ktéra
pozwoli na spokojniejsze zycie,
czas wlasny, urlop, ktérego jed-
nak w tym roku nawet nie pla-
nuje.

rozm.: IRENA WIERZCHOS

PRZEDSTAWIAMY:

Z-ca Dyr. do spraw P;-odukcji
inz. TADEUSZ KOCHANOWSKI

Chce mie¢ swohode wyhor

Ma 41 lat- Srednia szkolg o profilu: technologia budowy osprze

tu lotniczego ukoniczyl we Wroclawiu, studia w Wyiszej Szkole I
zynierskiej w Lublinie- Od 1972 roku pracuje w WSK — najpierw
dziale Glownego Technologa, od lipca 1975 roku jako zastepca
rownika W-310. Dalsze etapy drogi zawodowej, to stanowisko
rownika W-340, zastepey szefa produkeji, wreszeie, od czerwea
zastepcy dyrekiora WSK do spraw produkcji.

® A wige nie jest Pan dyrekto-
rem przyniesionym do produ-
keji w teczce z innego pienu?
— Sadze, ze to wlasnie zadecy-
dowalo w najwiekszym , stopniu
o mojej, nominacji. Pracuje w
produkeji od czternastu lat, znam
ludzi z nig zwigzanych i oni
mnie znaj§, 4 to juz powazne a-
tuty,
® Bez przesady chyba moZna
stwierdzié, #e najwieksza tro-
skg ‘zalogi przedsicbiorstwa
jest obecnie nyunle. czy be-
dzie w nim ¢o produkowaé
nie tylko w przyszlym roku,
ale i za trzy lata. Jak Pan
odpowiedzialby na to pytanie?
—~ Wiadomo, Ze smiglowiec Mi-2
koficzy sie nieodwolalnie. Jego
miejsce zajmie, jako produkt
podstawowy, Smiglowiec W-3,
choé trudno jeszeze dokladnie
sprecyzowacé w- jakiej iloSei. Nie-
zle perspektywy handlowe ma
rowniez . Kania",r co jest tym
cenniejsze, Ze przejscie do pro-
dukowania jej zamiast Mi-2 mo-
ze odbyé sfe prawie bézbolefhie
wobec niemal 80 procentowej

1 1

tarnosci 1 dow

obu maszyn. Na pewno konty'nu..
owana bedzie produkcja podze-
spoléw do samolotu IL- — przej-
éciowo 1L-86, poZniej IL-96, a
takze AN-72. Ta ostatnia produ-
kcja wypelni luke powstalg po
zaprzestaniu montowania podze-
spoléw 1La-86: Nie. cHciatbym
si¢ wypowiadaé na temat wspél-
pracy z firmami z ktérymi pro-
wadzone 'sg obecnié rozmowy,
poniewaz jest to raczej w sfe-
rze kompetencji dyrektoréw na-
czelnego i technicznego.

Wiadomo natomiast, ze bedzie-
my réwniez produkowaé wyroby
pozalotnicze. Musimy mieé¢ te
drugg ,noge", ktéra pozwoli nam
utrzymaé réwnowage ekonomicz-
ng przedsigbiorstwa w warun-
kach zmieniajgcych sie koniun-
ktur na wyroby lotnicze. Przy-
czepka samochodowa jest tylko
drobng namiastks tego, co chcie-
libySmy i powinniSmy robié. Po-
wstala mozliwo$¢ przeprowadze-
nia powaznych rozméw z part-
neraml mchostowackiml na te-

W wytwarzaniu
rna.dyn widkienniczych.  Moze
nie wszyscy wiedzg, ze Czecho-
stowacy produkujg od z gérg
stu lat caly ich asortyment i sg
w tej dziedzinie potentatem na
skale Swiatows. Nasza rola pole-
galaby na produkowaniu czeci
maszyn, a wlasciwie calych mo-
duléw maszyn. Dodatkowymi za-
letami podjecia wspélpracy z
Czechoslowakami bylyby wybitnie
eksportowy charakter produkeji,
jei nowoczesnosé, a przy tym
diugofalowoéé nawigzanych kon-
takotw.

nie tylko do_produkeji koopera-|

@ Problem produkcji, to nie t3
ko pytanie o to — co, a.le

parku maszynowego?
-— Jesli chodzi o materialy —
jest z nimi znowu tak zle. Zao-
patrzenie do podstdawowej
nas produkeji lotniczej otrzym
jemy ze Zwiazku Radziecki
ricze] rytmicznie. Gorzej jest 2|
naszymi krajowymi kooperanta.
mi. Zaréwno z tymi od legenda-
rnych uszczelek, jak z tymi, kto-
rZy dnstarczam tak wazne
nas rzeczy, jak nabedy do_§mig-|
loweow ~W-3 limiituje wlasci-
wie przyszly poziom produk
tégo wyrobu. 4

Wracajge do  wspomnianych'
przed chwild rozméw z Czecho-
stowakami — jest mozliwosé ku-
powania od nich materiatéw’

inej, . lm takze 1.!051:11%; ra-

acych potmfby
perspektywa  materialowa nie
przedstawia sie najgorzej.

Fol.: J. Mazur
JeSli chodzi o maszyny — od
pewnego czasu, w zwigzku z bra-
kiem funduszy, maszyn nie ku-
pujemy. Jezeli ta sytuacja sie
przedluzy, mozemy stangé w o-
bliczu klopotéw.
® Czy w takim razie w odpo-
wiaﬂ:il na zadane wczesniej
pytanie o perspaltywy DN-
dukeyjné jest Pan optymista?
— PrzyjeliSmy dwa  zasadnicze
kierunki dzialania. Pierwszy z
nich, bardziej diugofalowy, daja-
cy gwarancje, ze w dtuiszym o-
kresie zaklad bedzie wlasciwie
funkejonowal. Drugi, d
nastawiony jest na to, by ludzle.
ktérych zatrudniamy w tej chwi-
1i nie narzekali na brak zajecia.
Kierunek ten przejawia sie na
przyklad w uprawnieniu kiero-
wnikéw wydzialéw do indywi-
dualnego organizowania sobie za-
moéwieni jednorazowych. Czasami
sgq to uslugi, jak w przypadku wy-
dzialu obrébki pokryciowej. In-
ne wydzialy, na przyklad obréb-
ki mechanicznej, przyjmujq za-

zatrudnienie, zarobek, a i dla za-
kladu sg ekonomicznie nie bez

rych juz ‘
pu'e lat wmu %dﬁdje 340
e pﬂ»
ddkcjl okolo 230 os6b. Dzi$ oko
to 150. Nalezy wiec odhuﬂowaé
wydzialy, a nie tylko myéleé o
tych ludziach, ktérzy juz teraz
w nich pracuja.
(Dokoniczenie na str. 3)
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@ Nie uwaia Pan wige naszego
zakladu za z deﬂnic]l zbyt
duzy?

— Duze zaklady sq z reguly

bardziej opieszale i ociezale w

dzialaniu. Trudno im wejéé szy-

bko w nowg produkcje, mimo
dobrego — przynajmniej w na-
szym przypadku — przygotowa-
nia sluzb pomocniczych, takich

jak gospodarka narzedziowa. W

tym rzeczywiscie widze pewne

zagrozenie- -

@ Jak ocenia Pan obowigzuja-
cy w zakladzie system podej-
mowania i realizacji decyzji.
Czy jest on sprawny, a jedli
nie, to jakie nalezaloby po-
czynié¢ w nim zmiany?

— Dyrekcja powinna odpowia-
daé i prakiycznie odpowiada za
to, co sie w zakladzie dzieje.

Zagadnienia strategiczne dla
przedsiebiorstwa powinny byé
konsultowane 2z samorzadem,

badz innym cialem przedstawi-
cielskim, ale pod warunkiem, Ze
ciato to bedzie mialo rozeznanie
w dyskutowanym  problemie.
Spér dla samego sporu niczego

dobrego nie przynosi- Tak wiec
warunkiem samorzgdnodci jest
" ko tentnosé. Odpowiedzialnoéé

dyrekcji musi byé zréwnowazo-
na mozliwoscia manewru. Od-
powiadam za wyniki, ale chce

rstwa. Wobec tego korzydei =z
niej plyngce mialyby charakter
posredni w_postaci dywidend o-
raz prawa_ pierwokupu nadwyzki
produkowanych silnikéw.

® Jakie z probleméw stojgcych
przed zakladem uwaZa Pan
za najwainiejsze do rozwia-
zania w mnajblizszym czasie?

— Podstawowa sprawa, to zape-
wnienie ludziom pracy. Kolejny

problem — zeby ta praca byla

mniej ucigzliwa. Mam na my§li |

jej rytmike. Niestety weigz kofi-
cowki mietigey bywajg okresem
gorgezki, szezegblnie w wydzia-

Chce mie¢ swobode wyboru

— Whszyscy deeydujacy, poczaw-
szy od brygadzisty, na dyrekto-
rze skonczywszy maja za pod-
stawowe mianié zorganizowanie

-pracownikdm warunkéw do ryt-

jak  najwydajniejszej

micznej,

pracy. Myéle, ze wiele sluzb nie .

bardzo wie, jaki jest podstawowy
cel dziatalnogel przedsigbiorstwa.
Je$li mamy wykonaé¢ i sprzedaé
jakis wyréb, to naturalnie wig-
e sie to z narzuconymi termi-
nami. - A niestety nie wszyscy
wydaja sie by¢ zdinteresowani
dotrzymaniem tych termi-
néw. Czasem podjecie najprost-
szych decyzji przecigga sie W
nieskonczonoéé. Podobnie ma sig
rzecz % nawigzywaniem  wspéis
pracy migdzy
stuzbami.

poszczegdlnymi

® Jaki spos6b sprawowania wla-
dzy jest Panu bliiszy: mene-
dizerski czy tez bardziej zde-
ceniralizowany — Samorza-
dowy?

mies swobode wyboru metod

dzialania-

® Rodzi sie perspekiywa spro-
wadzenia do zakladu dlwﬁéil
powainych wyrobéw: skrzyn
biegow do samochodéw o0so-
bowych i silnikéw do mikro-
ciagnikéw roiniczych...

__Jeéli chodzi o produkeje moto-
ryzacyjng, jej uruchomienie w
obliczu zmieniajacych sig stale

planéw rozwojowych naszej mo-

toryzacji nie zostalo jeszeze po-
stanowione. Blizsza realizacji wy-
daje sie mozliwo§é rozpoczecia
produkeji silnikéw i moze to i
lepiej, poniewaz jej skala byla-

by bardziej zblizona do naszych -

obeenych mozliwosci, a poza tym
wechodzilaby ona w rolnictwo —
obszar, ktéry musi sta¢ sie przy-
szioscig  polskiego przemysiu.
Trzeba sie jednak liczyé z tym,
#e produkcja silnikéw bylaby do-
meng zawiazanej niedawno spél-
ki, a nie wydzialu wchodzgcego
organicznie w sklad przedsiebio-

lach koficowych — montazu $-
miglowca,. lakierni, oblotach i
ekspédycji.

Frzewlduje takze klopoty zwia-
zane z napieciami spolecznymi w
zakladzie, wynikajgeymi nie tyle
nawet z jego sytuacji ekonomicz-
nej ile spowodowane przyczyna-
mi zewnetrznymi, na ktére ma-
my wplyw niewielki-

W, dalszej perspektywie nale-
zaloby pomy$leé o elektronizacji
obstugi produkcji znacznie wply-
wajacej na polepszenie = obiegu
informacji o je] przebiegu, ma-
terialach, ¢zy zapisach, za ktd-
rych nnamjar — nota bene
placi sie dzi§ ogromne pienia-
dze. Szczegdlnie owocne byloby
to w normalizu:anych sie warun-
kach | dzialal czej
zakladu, a takq normalizacje mu-
simy przeciez zalozy€,

Rok najblizszy nie bedzie chy-
ba. jeszcze najtrudniejszym. Per-
spektywa dwoéch kolejnyeh lat
moze, byé jeszcze cigisza. Jezeli
cheemy, zeby te lata nalezaly juz
do etapu rozwoju; musimy  do-
tozyé wszelkich staran dla jak
najszybszego wypuszczenia na
rynki nowych produktéw.
® Drickuje za rozmowe

rozm. J. Mazur

(Dokonczenie ze sfr. 1)
uszy‘srkim’ musi podaé perspek'y-
we a wiec czym ma sig zdjgé i
do czego dqiy¢. Patriotyzm, huma-
nitaryzm, sprawledliwosé spolecz-
no, hasia gloszone przez wiele
lat, muszq mie¢ konkretny wy-
miar. Partia nie powinna sig¢ ws-
lydzi¢ przeszlosci,  osiqgnigé jest
sporo, ale nie obylo sie bez blg-
dow, ktérych nle potrafifa si¢ us-
izec. Za brak konsekwencji w
pzeprowadzeniu reform ekonomi-
anych placimy  leraz wszyscy,
thociaz wielu z nas nie mtalo na
to zadnego wplywu,
TADEUSZ = GLOWACZ,
wydz. TD)

— Myéle, ie nowe kierownict-
lvo wprowadzi nowatorskie meto-
y dzialania- Sprawy najwainlej-
to program gospodarczych
pzwiqzar, politycznych przemian
| tego zabraklo w obradach nie
wstalo to do korica wyartykulo-
lwane, Moze zrobi to, to znaczy
blezwzglednie musi zrebi¢, Zjazd
PZPR. Nowosciq w obradach byla
tbecnosé podczas Plenum posiéw

(OOP-4

klubu PZPR. Poslowie muszg
znaé 'od kulis, z plerwszej reki za-
mierzenia swojej partii, d'opje.ro
woéwczas mogq reprezen!owné 121
interesy w Sejmie.

WOUICIECH KARASIUK
41, ORL)

— Ja mam _obawy, ieby lo nie
skoriczylo sie lylko na zmianach
kadrowych, Swoje obawy opieram
na (ym mianowicte, ie zabrakio
mi w dyskusji, jasnego, skonkre-
tyzowanego stanowiska, co do sy-
tuacji panujgcej w  kraju. Méwilo
sie o tym, ale moim zdaniem zbyt:
ogéinikowo. Na razie nie ma fei
koncepcji co ma byé dalej. Jej
brak moie byé groiny dla parthi,
spowoduje dalsze odchodzenie od
partii wielu jej czionkéw, albo tei
do rozlamu w partii- Dla mnie
program powinien zawieraé¢ zmia-
ny w podejsciu do gospodarowa-
nia i polityk! samej parlii. Trzeba
zwerylikowaé pojecie socjalizmu,
na ten temat wypowiadano sie po-
dczas Plenum, ale byly to wyoo-
wiedzi z kidrych, lrudno wywnio-
skowaé wlasciwy kierunek zmian.

lUOP-

Reporter

OSLABLO TEMPO BUDOWY..
.internatu (zwjlaszcza mitki cieplo-
wniczej), I jeszcze kilku inmych no-
wych inwestycji w miescie. Troche
dziwne. Przyzwyczajeni jestesmy
owiem dotad, %e lato sprzyja. bu-
owlanym.

JESZCZE ROK TEMU...

zatnia W-260 byla wzorcowym
mieszczeniem socjalnym w zakla-
lrie. Wnetrze

zanotowal

PO KILKU LATACH..
za jadnialy hlaskiem latapnie w
parku. Otrzymaly /solidne zabezpie-
czenie, zostaly pomalowane. W alej-
kach pojawily si¢ nowe laweczki,
odrestaurowane hustawki dla dzieci.
inmymi slowy sporo zmian na  lep-
szg. Administracja nie moze jednak
nadazyé z wstawieniem do parku —
koszy na Smieci. Jakas niewlidzialna
reka po prostu je zabiera. A rezul-

llazira, odéwiezone lawki, nowe
ubraniowe.. Dzi§ jest ciagle
arta, stoja w niej zdewastowane
i, a u sufitu mnéstwo pajeczej
jeci. Cay rzeczywiScie nie moina
riywrocié jej dawnego  wygladu?
e o tym wiadomo — pomysleé mu-
gospodarz teremu.

tat? §
no zasmiieecony!
W UPALNE DNI
PF. magﬂynu woéd mineralnych wy-
13 tys. wo-
dy mineralnej i oraniady. Najwiecej
wody gazowanej wypijaja w zakla-

park jest n.\ﬂal moc- |

Jak odbudowac¢ zaufanie?

Nie mozina juz tylko moéwié, ize
potrzebne jest inne dzialanie ale
trzeba je zaproponowac,

-Statut, program, muszq by¢ tak
przygotowane, by ‘wizja dzialania
partii byla ezyteina, nie ma innej
drogi odbudowywania zaufania do
partii.

NAJGORSZY!

0 Wydziale 550 hﬂmwﬁﬂu smiglowca pisano juz
#le: najwicksza fluktuac niskie zaro
miedzy kierownikiem a nlugg wrmcle warunki pracy (halas i uda-
ry)- Wyk je si¢ tu nit owiew l belek do émi-
glowcow Mi-2. Praca jest upnwdq I
moich rozméweéw, pracujgcych w MTC
dziwne, ale prawie Zaden z nich wypracowaé wi
ilosei — a wiec i lepiej zarob mﬂmm«u&ﬂe
tylko) sig tu wasnie, ktére nie dlugie
to lata. Nunamr prébuja odejsé ale st to pude. gdyz

nentnie brak im u:hqhyoh lh pncy T,
o przeniesienie lub ch. Own’
umowy z kierownikiem, jednak jedn;m 2 j& wam.qkﬁw

czenie dwéch nowych, mlodych pr

rech miesigcach uciekl, drugi tei nie lk ty

— Pracuje = sam — méwi T
Adammk — przy lewej i pra-
wej ow:awce i Jeszcze szkole

mlodych.  Akord powoduje, ze
wszyscy starajg sie robi¢ jak
najwiecej nie ogladajgc si¢ na

zniszczone rece, zmeczenie wWy-
wolane halasem. W jaki sposob
wyrabiamy normy — to juz ta-
jemnica znana stuzbom techno-
logicznym doskonale. .Po 8 la-
tach pracy mam nadal széstg
grupe zaszeregowania, gdy mio-
dazi, przed odbyciem stuzby woj-
skowej i ledwie Kkilkumiesigez-
nym stazem pracy maja G6sma.
Mxeszkania tez nie mam. Méwia
mi: popracnj Jeszczé dwd, tfzy
lata — moze W Tak mogd
méwié w nieskonczondsé — zali
sig- ~— Nie rozumiem, tez, dlacze-
go w innym wydziale na posz-
ch op jach Zna wy-
pracowaé po, 20 godzin, W na-
szym zaledwie trzy..Chyba nor-
my czasowe s§ Zle skalkulowane
mimo, Ze ostatnio. i tak przedlu-
ZONO Czas przeznaczony na wy-
konanie owiewki o . trzy - godzi-
ny. - Mlodzi cheg odejs¢ a .nie
wiedza, jak to zrobié. Powszech-
nie - wiadomo, Ze na przyuczeniu
mlodzi pracownicy nie zdaja go-
dzin. Ostatecznie — ciggnie Ta-
deusz. Adamezyk — wynegocjo-
walem .z , kierownikiem . zmiang
operacji: od 1 sierpnia.przecho-
dze do pracy przy belkach. Je-
den dzien pracy przy. belkach to
dwa dni przy owiewkach. Ale
nadal kwestia warunkéw placy,
pracy i, stosunkéw miedzy nami
a kierownikiem pozostaje otwar-
ta. Kazdg zmiane trzeba wyszar-
pa¢, wywalczyé. Jesli. brak jest
ludzi do pracy to trzeba ich na-
lezycie szanowaé i oplacaé i
wlasciwie .z nimi rozmawiad.
Kierownik ma stalg pensje, nie-
zaleznie -od, tego ile pracuje. I
to jego sprawa , aby naleZycie
zorganizowaé¢ nam prace. A zda-
rzaly sie przypddki, ze nie mieli-
$émy roboty, a wiec i pieniedzy-
Kierownik Wydzialu 550 Tade-

m Adam:zyk pracowat od
si do listopada 1988 roku
na okresie probnym. Nie rozli-
czal sie z norm. Sprawial same
klopoty. Nie nadaje sie do pra-
cy zespolowej. A w ogdle to nie
ma takiego problemu jak specy-
ﬂ{lsa wydzialu - 550. Te psychoze
stworzono chyba specjalnie wo-
ké! Wydzialu, Natomiast widze
problem doboru pracownikow za-
trudnionych w wydziale. Stano-
wi on ostoje dla wszystkich,
ktérym za przeszlo§é i ,za woé-

de” grozilo wyrzucenie z
du- Czego mozna sie spodzlewaé
po takich ludziach?

Flilktudca; niezdowoletite 2 ka-
#dej decyzji kierownika. Shuze
przykladami: jeden priyjety 12
maja przepracowal trzy tygod-
nie, inny — zglosil si¢' 16 ezer-
wea, wytrzymal tylko 2 tygodnie.
Inni  nagminnie korzystaja ze
zwolniefi lekarskich.

To prawda, Ze pracujgcy tu 1,
2 czy 3 miesigee zarabiajg naj-
mniej. Po kilku latach pracy pod
wzgledem finansowym jest im z
pewnoscig duzo lepiej. Poza tym,
gdy przychodzg z innych wy-
dzialow -dajemy im wyréwnania.
A juz - przede . wszystkim za-
dani kladu nie jest resocja-
lizacja i opieka spoleczna ale
produkcja koniczy < Tadeusz
Gumieniak.

Nie wiem, czy nie istnie-
je problem Wydziatu 550. Na-
lezy .pamieta¢, ze pracujacy
tu ludzie, nie sa tylko silg fi-
zyezng do wykonywania o-
peraeji nitowania. Niezalez-
nie od racji nalezaloby chy-
ba — dla uspokojenia nast-
rojéw — poszukac przyezyn
lezdeyeh u podstaw zatar-
gow i sporéw. By¢ moze
wiele z nich padlo w powyz-
szych wypowiedziach?

(6pr. LW | usz Gnm[enht tak  widzi te (tw)
Pozdrow1en1a znad Baltyku
swoim k éci  Swidniccy maja mocne wsparcie w  nie w Gﬂ.nisku na tradycyjnym
§widnicey przebywajacy na I turnu-. dziewczgeym klubie kibica, a kaide r fiskim™, Jasie i

sie w' Gdadsku — Oliwie. Wypoczy-
wa tam okolo 130 osobowa grupa
dzieci w wieku od 10 do 15 Jat.
Progam zajeé Kolonijuych jest cie-
kawy, do
grup wieknwych dzieci. ]crnwnlc:—
wo kolonii zadbalo chyba o.. Wwszy-
stko. O kaloryezne positki, wycieczki
na plate, rejsy po morzu (dziéel by-
1y ma Helu i Westerplatie — przyp.
aut.) gry i zabawy sportowe, spot-
kania z ciekawymi ludimi Wybrzesa.
wiele godzin wypelniaja koloni-
stom spotkania z letnikami z rd3-
nych regionéw kraju. Rozgrywane
sa mecze pilkarskie. Mlodzi pilkarze

zwylcestwo cieszy!

Na II turnusie kolonijnym w_Oli-
wie odbyt sie¢ jui takie — chrzest
morski. Tym pazem wiadca mérz
Neptun byl rodem ze Swidnika. Miat
tréjzab i ozdobnme szaty, wymiawial
takie jakie§ magiczng slowa. Poi-
niej byt bal kapitaiski. Nie byla to
areszta jedna, Jedyna zabawa. Co-
dziennie wieczorem pani. MALGO-
RZATA OGAZA serwuje dzieciom

3 d 3! ktore)
moina sobie pohasaé do woll. W
chwili kiedy oddajemy do druku ni-
niejszy numer gazety swidnicka
dzia:wa przebyva najprawdopodob-

Tak n'e wolno

Brzydkie zwyczaje
dzielni D Y Le]

¢ wirdd

Spal-

dzielni Mi w 8 1]

od terenéw naletgcych do Spol-
sZq od czasu ‘statke dru-

ciang | wriucajq sqsiadom zza m!edzy co tylko sig da. Gruz, zwaly ziemi,

drut, i inne ruplecie.
A poniewaz tych ,daréw

zaczyna byé z kaidym dniem , coraz widees;

tylko patrzed jak wyroénie w tym miejscu jakies nowe wysypisko. Budowni«
czowie domkéw zaepominajg o jeszcze jednej sprawie. Na terenach SM
buwiq a\ie cz¢sto dz!cci O wypadek, kaolectwo nietrudnol

tego rodzaju praktyk! Nie przyczynia-

jg sig une bowiem do sqsiedzkiej zgody. Wprost przeciwnie - wiele z tego

dzie znicy. Duio - pi=
ja takie pracownicy W-260.

2 wadni!

(m)

\Iluule #ze Swidnika przeliczaja z
pewnosciy skrupulatnie swoje zjotow-
ki z myéla o udanych zakupach. Pa-
migtka 2z W‘hrl!ta mml byé! Za
rok, dWa bedZie ¢o wspominad! Wa-
kacje nad Baltykiem to wspaniala
przygodal

Ahej!

* % %

Skape ale dobre wieici mamy réw-
niez od kolonistéw przebywajgcych
nad morzem w miejscowoéci Jantar.
W dwoéch willach otoczonych soczy-
stg zieleni; je 40
grupa dzigei swidnickich z klas IV
— VIIL, Opieke nad kolonistami spra-
wuje pani MARIA SWIERCZYNSKA
z przedszkola nr 10. Dzieci zaiywaja
morskich i stonecznych kapieli. Dro-
ga na plaz¢ prowadzi przez las. Koloni-
Sci odwiedzili Malbork i Gdansk. Na-
tomiast w Pasymiu wypoczywa pod
namiotami 30-cfo osobowa grupa mio-
dziety. Pobyt nad pieknym jeziopem
Kalwa upodobala sobie co roku mio-
dziez szkoét Srednich. Miodzi majg do
dy spragt i deski
windsurfingowe. Urzadzaja wycieczki
do Szezytna i Olsztyna, lowig ryby,

zbigrajg grzyby, grajga w pitke. O-
pieke¢ nad uczestnikami Kolejnego
turnusu  sprawuje pan ZYGMUNT
ZAKRZEWSKI.

(k)
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Co stychac trenerze?

Fot.. archiwum

Trenera pilkarzy Avii TA-
DEUSZA LAPE ,dopadlem®

na dzien przed meczem pu-
charowym z pulawska Wis-
l3. W ponad 25° upale tre-
nowal 18 pilkarzy kadry.

Nasza rozmowa potoczyla
sie doé¢ wartko ale szkole-
niowiec Avii nie mial powo-
déw do zadowolenia.

# Sporo newych pitkarskich
zy na treningu...

To prawda, ale to tylko po-
zory, ktére mylg. Na dzi§ (25 li-
pca) mam fylko dwéch nowych
zawodnikéw w podstawowym
skladzie. Reszta jest milczeniem
gdyz transfery nie sg jeszeze do-

prowadzone do korca.
& Na llu ,nowych"
lezy?

twa-

jeszcze pan

Na to pytanie nie odpowiem!
Jedyny klopot ale jakze bardzo
wazny to skad wzigé pienigdze
na zakup jeszeze kilku zawodni-
kéw. Finansowo stoimy nie naj-
lepiej.

# Serzon (trzecloligowy) tuz
Wpadlismy w clekawa grupeg.

1 ciekawg i silng Pieciu by-
tyeh drugoligoweéw, lokalne dru-
#zyny Hetman i Lublinianka, sil-
ne zespoly z Radomia i Kielc no
i oczywiscie Cracovia, a takze

Unia Tarnow:
@ Powracam Jjeszeze na chwile do

nazwisk pitkarzy... Grula, Czy2 i
Kolodzie]?

Ten pierwszy mysle, #e zacz-
nie gra¢ (po zaleczeniu kontuzji)
w, polowie sierpnia, Drugi zakon-
czyl zabawe w pitke noing. Ko-
lodziej] — wybiera si¢ do Kana-
dy. Na niego przestalem juz cal-

tug,

® LATO FILMOWE

Amerykaiski repertuar w kinie ,,Lot”

W sierpniu na ekranie zwiszkowego k-i;m IJM iscle amerykanski

repertuar. Na ten

pﬂulll.keﬂ UBA.

Sa to filmy 2z gatunkm komedii,

o tilmé
i ti no i..

kryminaly. ;
Niektére z nich powtérkowe to prawds, ale chyba takie, kidre

obejrzec.

Oto  kilka ciekawszych tytuléw,
ktére polecamy kinomanom. Pierw-
sty z mich to ,SAMOTNY WILK"” w
reiyserii STEVE CARVERA ze fwie-
tnym CH. NORRISEM w roli gléw-
nej. W filmie tym niepokonany bo-
bater Jim Me¢ Quade wymierza spra-
wiedliwodéé na wlasng reke, rozpra-
wiajac si¢ bezlitognie z banda rme-
zimieszk6w. Waga bohatera racze)
frednia, ale ciosy (wzmacniane los-
kotem begbna) s§ strasziiwe. Kolej-
ny obraz z tej serii to ,,2¥C 1 U-
MRZEC W LOS ANGELES”. W tym
sensacyjnym filmie dochodzi do bez-
litosnej rozprawy =z falszerzami pie-
nigdzy.

Znakomitej komedii ,POL ZAR-
TEM, POL SERIO” Billy Wildera nie
trzeba zbytnio reklamowaé. Lubig
ten film i dorodli | milodzi. Dwaj
bezrobotni muzycy przebrani n ko-

raczej sartobliwy. Sympatyczni (acz-
Jacy) , dobre

poczy

" gdjecia wszystko 1o sprawia, e jest

to w sumie mila rozrywka.

1 jeszcze jeden filmik, kiéry pole-
cam kinomanom, ‘a mianowicie ,GRY
WOJENNE" J. Badhama. Grajy .w
nim M. Broderick i O. Coleman.

Nastolatek ,wlamuje si¢” do woj-
skowego komputera co malo mnie do-
prowadza do wybuchu prawdziwe)
wojny. <

W sierpniowym repertuarze kina
Lot trzeba jeszcze konlecznie obej-
rzed jeden polski film. Jest to KRO-
TKI FILM O ZABIJANIU" w redy-
serii K. Kieélowskiego, Filmy Kies-
lowskiego zawsze sg dobrze grane.
Takie i w tym wystepuje plejada
snakomitych aktoréw — ZB. ZAPA-
SIEWICZ, K. GLOBISZ 1 inni. W
ponurej, szarej, pocztébwkowe] scenme-

biety pracuja w
Na widowni bomby S&miechu i kar-
tacze humoru. A wywoluja je: M.
MONROE, J. LEMMON { T. CUR-
TIS. Sympatyczny jest takie drugi
filmik komediowy — ,NOWY YORK
— CZWARTA RANO" — debiutanta
Krzysrtofa Krauze. Miasteczko, bar,
a w nim pi¢kna barmanka. Naprze-
ciwko wigzienie. Bohaterowie niezbyt
serio planujy napad na samochéd z
gruba forsa, ale to wszystko jest
mato realne. W filmie nie ma tru-
péw, przemocy i brutalno$ci, a seks

il Yy Ppr chlo-
piec (MIROSLAW BAKA) placze sig
po stolecznych ulicach, W tym czasie
takséwkarz wyrusza swym wozem
“w codzienng tras¢, a poczatkujacy
prawnik zdaje egzamin adwokacki.
Nietrudno si¢ domyéleé, #e tych
trzech ludzi polaczy tragiczmy splot
okolicznodei.

Dokonezenie trefei filmu na ekra-

Wkowicie liczy¢é. Mysle, Ze zastapi
go mlody Skwarczynski. Zaczal
gra¢ coraz lepiej, tak jak sobie
wezeéniej obiecywalem.

# Innymi stowy znowu... piegi?

Trzeba mie¢ nerwy ze stali pa-
trzgc na stopniowy rozklad dru-
Zyny. Nie przebiera w $rodkach
lubelski Motor, w sukurs idzie
mu LOZPN, wiele spraw trudno
zalatwi¢ w pitkarskiej centra-
1i (czytaj — w Warszawie). Tyl-
ko my jestesmy zawsze litoSei-
wi dla sgsiadéw zza miedzy. Na
dzisiejszym etapie nawet Goérnik
Leczna dyktuje takie warunki fi-
nansowe (za Hermana), Ze . nie
spos6b ich przeskoczyé. Motoro-
wcy za Prokopa i ,Korka” chegq
nam weisngé... plewy! Czterech
miodych zawodnikéw, ktérzy o-
tarli sie podobno-o II lige. Znam
na pamie¢ wszystkich pilkarzy
I i IT ligi, ale o tych rewelacyj-
nych czterech pilkarskich musz-
kieterach 2z lubelskiego Motoru
naprawde nie slyszalem.

# Co z bramkarzami? =

To najdroiszy towar na pil-
karskiej gieldzie. Grodzicki i No-
sowski sg nadal w mojej druzy-
nie. Stad te jak na razie o gol-
kiperéw glowa mnie jeszcze nie
boli,

# A jak pan widzi sile bojowa |
ducha swego znowu przemeblowane-
go zespolu?

Mam druzyne do grania! Gdy-
by tak jeszcze ustawié¢ sprawy
jak nalezy, moze inaczej.-- Gdy-
by wszyscy nowi zawodnicy tra-
fili” na stale do Avii, gralbym
zespolem, w ktérym $rednia wie-
22-23 lata! Lepiej

nie kina Lot. ¥ ku wy 1ab
néw! Tegoroczne ,Lato filmowe” | nie trzeba!
zaczyna byé coraz clekawsze!

(mk)

Rogmawial: M. Kruk

Informator

KINO ,LOT*

4-5 slerpnia 1888 — PORWANY
PRZEZ INDIAN — NRD — godz.
17.00 (od lat 12) — KROTKI FILM

O ZABIJANIU — Pol — godz.
19.15 (od lat 18);

§ sierpnia — PORANEK — Pol. —
godz. 12.00 (bo) — PORWANY

PRZE INDIAN — NRD — godz.
17.00 — KROTKI FILM O ZABI-
JANIU — Pol. — godz. 19.15;

7-9 sierpnia — KAMIENNY WYROK
— Kanad. — godz. 17.00, 18.15 (od
lat 10);

10 sierpnia — NOWY JORK CZWAR-
TA RANO — Pol. — godz, 17.00,
19.15 (od lat 15).

KROTKI FILM O ZABIJANIU Pol-

ska — 1987 — Rei: Krzysztof Kie-

dlowski — Wystgpuja: M. Baka, K.

Globisz, Z. Zapasiewicz 1 inmi..

Film polemizujacy ze stosowaniem
kary smierci. Zabojstwo taksOwkarza.

Najlepszy film w Europie w 1988 r.

KAMIENNY WYROK — Eanada —

1986 — Rei.: Ousame Rawi. — Gra-

ja: R. Tushigham, R. Petty, S. Pa-

terson i inni.

Film grozy. Na podstawie powie-

$ci RUTH RENDELL. ,Kamienny wy-
rok". Chora na dysfekcje kobieta za-
bija swego ojca, ale jedna zbrodnia
rodzl nastepne.

NOWY JORK CZWARTA RANO —
Polska — 1987 — Hei. Krzyszlol Kra-
uze — Wystepujs: A. Wojtan, J. J6-
zefowicz, I. Pawlak.

Spelnieniem marzen pigkne] bufe-
towej Agnieszki staje sig miloé¢ do
bylego wiginia 1| wyjazd do Nowe-
go Jorku.

KLUB ,JSKRA”

3 sierpnia. — LATO W MIESCIE —

godz, 10.00 — 13.00 — DYSKOTE-
KA — godz, 18.00 — 22,00;

4 sierpnia — LATO W MIESCIE —
godz. 10.00 — 13.00 — FIVE MLO-

DZIEZOWY — godz. 17.00 — 20.45.

— KLUB NOCNY — godz. 21.00—
4.00;

5 sierpnia — LATO W MIESCIE —
godz. 10.00 — 13.00 — FIVE MZ.0-

DZIEZOWY — godz. 17.00 - 2045
— KLUB NOCNY — godz. 2L.00—
4.00;

6 sierpnia — DYSKOTEKA — godz.
18.00 — 22.00;

8 slerpnia — LATO W MIESCIE —
godz, 90.00 — 13.00 — PROJEK-
CJA FILMOWA VIDEO — godz.
17.00 — 18.00;

9 sierpnia — LATO W MIESCIE —
godz. 10.00 — 13.00.

— FIVE MLODZIEZOWY — godz.
17.00 — 21.00;

10 sierpnia — LATO W MIESCIE —
godz, 10.00 — 13.00 — DYSKOTE-
KA — godz. 18.00 — 22.00.

(mk)

Kronika

Dwa Smiglowce z WSK ode-
braly sluiby ratownictwa mor-
skiego-

* & »

Swidnik odwiedzily grupy ko-
lonijne z Wegier i NRD. Miodzi
turySci zagranmiczni przebywali
najcheinej w osrodku rekreacyj-
nym FKS Avia i obrzeiach loi-
niska, w czasie treningowych
lotéw Swidnickich szybownikéw.

W@

tygodnia

Udanie rozpoczeli sezon pilka-
rze Avii. Wygrana (2:0) z Unia
Tarnéw poprawila humory —
kibicow.

* % %

O czym méwiqg kibice?

Nie mogg sig pogodzi¢ przede
wszystkim z decyzjy PZPN, ktory z
wurzedu' potraktowatl przynaleinosé
Korczyka 1 Prokopa do Motoru. W
wyniku takiego postawienia sprawy
wiadomo — z wielkich pienigdzy dla
Avil bedy przystowiowe niei-
Najbardziej niepocleszenl 55 jed-
nak z tego powodu szkoleniowcy
klubu. Wylewajs poty, wyszukuja |
rzetbiq talenty, ktore niestychanie
szybko odchodzg 2z maclerzystego

klubu. Przy koncu lat osiemdziesig-
najwigkszego pod tym wzgle-

tych

dem pecha ma wérdd klubdow lubel-
skich chyba jednak nasza.. Avia.
Dobra II ligowa jedenastka rozpadja
si¢ *nam w ciggu doslownie kilku
miesigey, @ na dodatek | kasa pu-
sta. Uszycle nowego pilkarskiego ga-
rnituru napotyka juz dzi§ na wiel-
kie trudnofel. Kryzys w fwidnickie]
pilce noinej trwa nadal. Oby nie na
dlugo.

® % %
Kurs na Kanade¢ wzigli ostatnio
eksligowey Avii — KOPCZAN, BU-
KOWSKI, KONDZIAK i.. KOLO-

DZIEJ. Chlopcy majg juz podobno

wizy w kieszeniach, tylko, #e samo-

loty ,Lotu” s obecnie przepelnione.

Jak dobrze pbjdeie listy do kraju

zaczng pisa¢ jeszoze tej jesieni...
K &

Na obbz do Krasnobrodu wybiera-
ja sig 14 sierpnia pilkarze LKS Swi-
dniczanka. Trener J. BEC zabiera
ze soba senioréw i zespél juniorow,
ktory bral udzial w roggrywkach o
puchar im. Michalowicza. Mlodzi fut-
boliscl Swidniczanki (dzif juz oémio-

cl) zajgli w tym turnieju
yvtne II miejsce. Pregrall ry
lizacje tylko z juniorami Lublinl

ki, W tym pitkarskim marat
miodych brato udziat az 12 druf
W nagrode jadg rowniez na

do Krasnobrodu, I dobrze! Szkal
niowey | dzialacze klubu beds mil
bowiem okazje przyjrze¢ sie bl
poczynaniom na boisku takich
dych  utalentowanyeh pilkarzy
MARZEC, CYBULSKI czy MAC!
KOWSKI. 1 dia seniorow i dla
nlordow - sparringpartneréw na ol

Fot.: archiwus
nie zabraknie. Zaplanowano spotiad
nia z POM-em Lubycza Krolewskd
| kilkoma druiynami zamojskimi
Forma na inauguracje sezonu mus]
byé. A plerwszy mecz jui 27 slerp
nia!

* % *

W XXV Miedzynarodowym Turnie
ju Szachowym im. PKWN w Nale
czowie brali udzial czolowi szachisd
Avil, Do IV rundy grali rzec by moy
ina wybornie.

Po remisie z liderem turnieju GE-
ORGIJEM GEORGADZE (ZSRR) —
MAREK HAWELKO uznawany byl 22
jednego =z faworytéw turnieju. W
VII rundzie s$widnicey mistrzowie
wKrolewskie] gry” mieli fatalne w-
padki. Hawelko przegrat partie ¢
MATIAKIEM (BBTS), a SZYMCZAK
z RATSZTEJNEM (ZSRR). Tylko
KSIESKI ,wyclagnal” remis z AK-
ROPOWEM (ZSRR).

Po tym fatalnym dniu nasi szas
chisei nie potpafili sie juz odnaleil
i opuéeili... czoléwke.

Szkoda! (k)

Czas festynow

Do dwbch
sportowyeh

festynow rekreacyjno-
sposobiy sle sporptowey
spod znaku TKKF. Plerwszy odbe-
dzie sie przy koficu slerpnia br. w
Kragniku Fabryeznym, a drugi z o-
kazjl Swigta Lotnictwa w Swidniku,

W festynie krafnickim zaplanowa-
no rozegranie 9 konkurencji. Prze-
widziano turniej pitki nodnej, 1 w
slatkowce meZczyzn, zawody strzele-
ckie, ptywpmo, turniej brydzowy, ro-
zgrywki tenisowe, trojbé] sprawno-
sciowy kobiet, rawody wedkarskie 1
wielobdj szefow.

Na festyn do Krafnika przygotowad
trzeba solidny =zesp6]} aby nle wy-
pasé tak blado jak ostatnio w To-
maszowie. Konkurenci beds bardzo
silni, FSC, Agromet, Azoty Pulawy,
Gornley z bLeczne) | gospodarz fe-
stynu FLT zapowladajg juz dzi§ bez-
pardonowy walke. Twierdzq, Ze znu-
dzita im sie¢ hegemonia Swidnickiej
WSK w sporcic masowym w pegio-
nie, I 2p nadszedl czas.. rewanzow!
Najwiecej spotkan mieé bedy jak za-
wsze pilkarze i siatkarze. Muszg
przejsé eliminacyjne | sito”.

* % %

W festynie z okazji Swieta Lotni-
ctwa, ktory odbedzie sle we, wrze-
#niu w obiektach FKS Avia wezmg

udzial reperezentacyjne zespoly z po-
szezegolnych plonow naszej WSK.
W tym roku Konkurencje sportowe
beds tatwiejsze,,
wane zostang bardziej na rozrywke
aniieli na wyczyn. Chodzi o wspbl-
ng zabawe¢ i ma boisku i na trybu-
nach.
No bo przeciet i sport i fmiech
to zdrowie!

* % x
W polowie sierpnia br. zarzqd O-
gniska TKKF Swit zorganizuje takie
z okazji tegorocznego ,Lata w mie-
écle” maly festyn sportowo-rekrea-
cyjny dla dziec! 1 mlodziety. Konku«
rsy, gry i zabawy z nagrodami od-
bgda sie na placu za Peweksem. Bli-
#sze informacje o festynie jui nieba-
wem w naszej gazecie, rozgloSni fa-
bryezne), a takie 1 w afiszach, ktore
rozplakatowane beds w miefcie.
- * x
Zarzyd Ogniska nosi si¢ z zamia-
rem utworzenia sekcfi kulturystyki
(rekreacyjnef). Baza <¢wiczeri mie&
ci¢ sie bedzie w fwidnickiej hali
sportowej. Blitszgych informacji u-
dziela | zapisy przyjmuje kier. O-
frodka Rekreacyjnego FKS Avia —
Waldemar Kowalski (nr tel. 68-52)
(k)

Glos Svrldnika" — Tygodnlk Wytwornl Sprzetu Komunikacylnego w

Ognisko TEKF Swit i
walo w centrum miasta festyn
sportowo-rekreacyiny dla dzieci

lodziezy. Najl a

i 3
nikom ufundowano nagrody i u-
pominki.

(m)

e zespdl w skladzie:
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Swidnik, ul.

51-61 1 53-67), rozgloéni 51-52. Druk: Drukarnia Zakiadowa
nik, Swidnik, ul. Przodownikdéw Ppacy 1 — zam.

— 3000 szt. — B-4
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